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Reglemente for styrelsen for
Goteborgsregionens
kommunalforbund (GR)

Inledning

Forbundsfullmiktige dr hogsta beslutande organ for GR och beslutar om
verksamhetsinriktning och budget, arsredovisning samt i drenden av principiell
beskaffenhet eller storre vikt for forbundet. Dess arbetsformer regleras i
fullméktiges arbetsordning.

Fullmiktige har genom detta reglemente utfardat foreskrift om f6rbundsstyrelsens
verksamhet och arbetsformer. Utover det som forskrivs i kommunallagen och
ovriga tillampliga forfattningar géller bestimmelserna i detta reglemente.

Styrelsens uppgifter och ansvar

Styrning och ledning

§ 1 Styrelsen ar forbundets ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ett
helhetsansvar for forbundets verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning,
oavsett om verksamheten sker i nimnd, bolag eller annan form.

§ 2 Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av forbundets angeldgenheter
samt ha uppsikt 6ver 6vriga naimnders verksamhet i forbundet.

§ 3 Styrelsen ska inom ramen for sitt uppdrag ha uppsikt 6ver den verksamhet
som bedrivs av de kommunala foretag och stiftelser som GR helt eller delvis dger
eller annars har intresse i. Hari ingar att utse stimmoombud.

§ 4 Styrelsen ska utse firmatecknare for forbundet.

§ 5 Styrelsen ska utéva en samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram
styrdokument f6r forbundet.

§ 6 Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa forbundets utveckling och
ekonomiska stallning samt fortlépande och i samrdd med ndamnderna félja upp de
faststillda mélen och aterrapportera till fullmaktige.

§ 7 Styrelsen ska Gvervaka att av fullmaktige faststélld verksamhetsinriktning och
budget for forbundets verksamhet f6ljs och att forbundets 16pande férvaltning
handhas p4 ett rationellt och ekonomiskt sétt.
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§ 8 Styrelsen ska avge yttranden som ankommer pa férbundet samt underratta
fullmaktige och forbundets medlemmar om yttranden som avgivits i viktiga fragor.

Varje ledamot har ett ansvar for att aterkoppla styrelsens arbete till och forankra
det i hemkommunen. !

§ 9 Styrelsen ar arkivmyndighet for GR samt GR:s hel- och majoritetsdgda bolag.

§ 10 Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

§ 11 Styrelsen ansvarar for att den interna kontrollen ar tillracklig.

Ekonomi och medelsforvaltning

§ 12 Styrelsen ska ha hand om férbundets medelsforvaltning och annan ekonomisk
forvaltning enligt fullméktiges riktlinjer samt uppritta forslag till budget i enlighet
med kommunallagen.

§ 13 Styrelsen ska se till att bokforing och redovisning sker samt uppritta
arsredovisning och delarsrapporter i enlighet med lagen om kommunal
redovisning.

§ 14 Styrelsen ska hélla sig underrédttad om forbundets verksamhet, dess
utveckling, resultat och budget, period- och arsbokslut samt verksamhetsplanering.

Delegering fran forbundsfullméktige

§ 15 Arenden av principiell beskaffenhet eller stérre vikt for forbundet ska beslutas
av fullmiktige. Styrelsen beslutar om verksamhetsplan, detaljbudget, yttranden
over offentliga planer och utredningar samt i fragor som inte faller under annan
namnds ansvarsomrade eller ankommer pa fullmaktige.

§ 16 Styrelsen ansvarar for fragor som ror forhéllande mellan forbundet som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

§ 17 Styrelsen beslutar om anstéllning av forbundsdirektor.

§ 18 Styrelsen kan ta upp 1an och teckna borgen for 1&n inom ramar som regleras i
riktlinjer for medelsférvaltningen.

§ 19 Styrelsen kan
- genom ombudgetering disponera eget kapital med utgéngspunkt frén den
beriakningsmodell som visar GR:s behov av eget kapital i riskhdnseende.

1 En rutin for tjanstemannastod till politiker fér aterkoppling och forankring i hemkommunen tas fram
under ar 2018.
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- ombudgetera maximalt 3 procent av den budgeterade omsattningen.

- eventuellt negativt resultat till f6ljd av att medel ianspraktas ur det egna kapitalet
(6verskjutande den bedomda miniminivan) behover inte aterstillas inom ramen
for balanskravet med dberopande av synnerliga skal.

Styrelsen ska

- arligen i samband med arsredovisningen till fullmiktige aterrapportera bedomd
miniminivé for det egna kapitalet samt hur mycket medel som har ianspréktagits
under aret och hur dessa har nyttjats.

Styrelsens arbetsformer

§ 20 Styrelsen bestér av 22 ledamoéter och 11 ersittare. Avledamoterna och
ersittarna bor 11 respektive 5 vara bosatta i Géteborgs stad. Aterstiende ledaméter
och ersittare bor vara bosatta utanfér Goteborgs stad men inom férbundets
medlemskommuner. Tjanstgoringstiden for ledamoterna och erséttarna ar fyra ar
riaknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige dgt rum.

§ 21 De valda 11 ersattarna ska vid forfall for ordinarie ledamot intrada i
tjanstgoring i den ordning i vilken de blivit valda, dock med iakttagande av att vid
forfall for ordinarie ledamot ska i dennes stélle i forsta hand intrida ersittare vald
for samma politiska parti som ledamoten.

§ 22 En ersittare som inte tjanstgor har ratt att vara med pa overlaggningen och fa
sin mening antecknad till protokollet.

§ 23 Vid fyllnadsval beaktas att ledande politiker som sitter i kommunernas
styrelser dven bor inga i styrelsen.

§ 24 Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.
Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det behovs.

§ 25 Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridet. Kallelsen bor
utfardas skriftligen och vara ledaméterna och ersattarna tillhanda senast tio dagar
fore sammantradet. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats samt atféljas
av foredragningslista och handlingar.

§ 26 Styrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
styrelsen att nirvara vid sammantrade med styrelsen. Kommunfullmaktiges
ordforande och vice ordférande har ritt att narvara vid styrelsens sammantraden.
Niamnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid naimndens
sammantraden.

§ 27 Styrelsen far handldgga drenden bara nir fler 4n héalften av ledamoéterna ar
nérvarande.
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§ 28 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Justering ska ske inom 14
dagar efter aktuellt mote. Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart.

§ 29 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
justeringen av protokollet.

§ 30 Tillkdnnagivande om justering av protokoll frain sammantriaden ska ske pa
Goteborgs stads anslagstavla.

Presidiet som arbetsutskott

§ 31 Fullmaktige utser ordférande och tre vice ordforanden i styrelsen. Dessa utgor
styrelsens presidium som tillika dr arbetsutskott.

Politiska styrgrupper

§ 32 Enligt forbundsordningen kan styrelsen for 4rendens beredning utse politiskt
sammansatta styrgrupper. Fyra politiska styrgrupper finns inom GR: Styrgruppen
for arbetsmarknad, styrgruppen for miljo och samhaillsbyggnad, styrgruppen for
social vilfard och utbildningsgruppen. Utbildningsgruppen ar antagningsnimnd,
utsedd av fullméaktige.

Rutiner for yrkanden/forslag

§ 33 Fortroendevalda i fullmaktige har mojlighet att ta initiativ i form av motioner,
interpellationer och fragor till fullméktige.

§ 34 Varje ledamot i en namnd far vicka drenden i nimnden. Forslag som
inkommer till GR frén ledamot i styrelsen och ar stillda till styrelsen tas upp vid
narmast darpa foljande presidiesammantrade. Darefter 6versinds forslaget till
styrelsen for stillningstagande. Om styrelsen bedomer att forslaget ska beredas
aterremitteras det till GR:s kansli alternativt till berord styrgrupp for beredning.
Efter att forslaget har beretts tas det pa nytt upp i presidium/styrelse for forslag till
beslut.

§ 35 Yrkanden i samband med styrelsesammantriaden ska goras i samband med att
drendet behandlas. Langre yrkanden ska vara skriftliga och lamnas till ordféranden
i samband med att yrkandet stills.
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